
Le clausole sociali nei contratti pubblici 
alla luce del D.lgs. 36/2023
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ISCRIZIONI
La quota di partecipazione è di Euro 195,00 oltre IVA se dovuta. 
E’ possibile iscriversi al link https://ltshop.legislazionetecnica.it/dett_iniziativa.asp?id_iniziativa=2436&cod_prov=3898 
oppure inviando il modulo di iscrizione compilato all’indirizzo segreteria.corsi@legislazionetecnica.it. 
Il link per l’accesso alla piattaforma webinar verrà fornito da Legislazione Tecnica successivamente alla ricezione del pagamento. 

La presente strutturazione didattica è di proprietà esclusiva di Legislazione Tecnica. La riproduzione e utilizzo in qualsiasi modo sono riservati per tutti i paesi.

3 ore in Aula virtuale12 novembre 2025 | dalle 15.00 alle 18.00

OBIETTIVI DIDATTICI
Gli operatori economici, in conformità al D.lgs. 36/2023, inseriscono nei bandi di gara e contratti d’appalto le clausole sociali, ovvero dispo-
sizioni che mirano a promuovere obiettivi di carattere sociale nel contesto dei contratti pubblici. Si tratta di strumenti idonei ad orientare 
gli appalti alla tutela del lavoro, all’inclusione sociale e alla parità di trattamento.
L’incontro, attraverso un approccio pratico-interattivo, fornisce ai partecipanti una conoscenza approfondita delle clausole sociali negli ap-
palti pubblici, nonché strumenti tecnici e operativi per redigere e applicare le clausole sociali nei bandi di gara. Particolare attenzione sarà 
dedicata ai requisiti sulla parità di genere e agli strumenti di premialità legati a categorie svantaggiate.

METODOLOGIA DIDATTICA

RELATORI

L’evento è disponibile in modalità webinar, fruibile sia da desktop sia da dispositivi mobili. Si svolge sulla piattaforma di Legislazione Tecnica, 
cui il discente accede mediante link dedicato. E’ possibile per i partecipanti interagire con i Relatori e visionare materiali didattici e la 
documentazione legislativa.

Avv. Francesco Russo | Avv. Bianca Maria Buhus

PROGRAMMA
Modulo I – Quadro normativo 
•	 Clausole sociali obbligatorie nei bandi: ambito di applicazione e principi UE
•	 Dalla parità di genere all’inclusione lavorativa: i nuovi requisiti necessari 

Modulo II – Obblighi per gli operatori economici
•	 Rapporti di genere e certificazioni obbligatorie
•	 Conseguenze in caso di inadempimento: penali, esclusioni e responsabilità 

Modulo III – Clausole penali: come valorizzare l’inclusione nei criteri di aggiudicazione  
•	 Meccanismi premianti: punteggi aggiuntivi e requisiti facoltativi
•	 Focus su imprenditoria giovanile, disabilità e strumenti di conciliazione 

Modulo IV – Casi di esclusione e motivazioni derogatorie 
•	 Quando le stazioni appaltanti possono non applicare le clausole
•	 Riflessioni su universalità, qualità del servizio e concorrenza 

Modulo V – Spunti operativi
•	 Bando tipo ANAC, clausole-tipo, modelli e prassi applicative
•	 Riflessioni giuridiche e orientamenti della prassi 

Question time 
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